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A munkaltat6é személyében bekovetkezo valtozas fogalma, esetkorei

Fogalom:

« A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi er6forrasok szervezett csoportja) jogligyleten alapulé atvételének idépontjaban fennallo
munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevdé munkaltatora szallnak at. (Mt. 36. §)

+ Munkavallaldi jogok védelme, foglalkoztatas folyamatossaganak biztositdsa, munkafeltételek fenntartasanak kotelezettsége, ,szerzett munkavallaldi jogok”
biztositasa.

Magyar szabalyozas:

+ Els6é megjelenés: LB MK. 154 szamu allasfoglallas: ,,A munkaviszonyt a munkaltatd személyében bekovetkezett jogutddlas nem érinti. Ehhez képest a
jogel6ddel Iétesitett munkaviszony a jogutdddal valtozatlanul fennall és kilonosen a felmondasi id6 és a végkielégités szempontjabdl az e munkaviszonyban
toltott idoket egylttesen kell szdmitasba venni.

« Tételes szabalyozas: 1997 (1992-es Mt. mddositasa): megkulilonbozteti a jogszabalyon alapuld jogutddlast, illetve a jogligyleten alapuld jogutddlast.

« Jelenlegi szabalyozas: 2012. évi I. torvény (Mt. 36-40. §): kizardlag a jogligyleten alapuld jogutddlasra vonatkozd szabalyozast tartalmazza.
« Csak jogligyleten alapuld jogutodlast szabalyoz
« Alapja: gazdasagi egység identitdsanak megdrzése
EU szabalyozas (iranyelvi):
« 77/187/EGK — 2001/23/EK iranyelv

- Vallalat/lizem atruhdzasa esetén a munkavallalék jogainak védelme
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A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas jogi szabalyozasa

Mt. 36. §.

Magyar szabalyozas:

A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) jogiigyleten alapulé atvételének idépontjaban fennalld munkaviszonybol
szarmazo jogok és kotelezettségek az ataddrdl az atvevé munkaltatora szallnak at. (Mt. 36. §)

Gyakorlatban el6fordulé leggyakoribb példak:
Uzem, lizemegység vagy Uzletdg atruhazasa (jogligylet: adasvétel)

Tevékenységeknek a munkaltatétol elkllonild szervezetbe vald kiszervezése (outsourcing) (jogligylet: megbizasi vagy vallalkozasi szerzddés kotése az (j
szolgaltatoval)

Egyes Uzleti funkcidoknak folyamatoknak mas szervezettdl torténd atvétele (jogligylet: fennalld keretszerz6dés megszlintetése)

Egyes gazdasagi egységek atvétele (joglgylet: bérleti, izemeltetési szerz6dés atruhazasa)

Annak vizsgalatanal, hogy egy bizonyos ,lzleti tranzakcié” megvaldsithat-e munkaltatdi jogutddlast / munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozast, két
tényallasi elem részletes vizsgalata sziikséges:

i) Atruhazasra keriil-e egy gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
ii) Az atruhazas jogiigyleten alapul-e

Ha igen, akkor a fennall6 munkaviszonyok atszallasa ipso iure megvaldsul, a munkaviszonyokbdl szarmazé jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevo
munkaltatéra szallnak at.
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Az identitasat megorzo
gazdasagi egység
fogalma
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Az identitasat megdrz6 gazdasagi egység fogalma (gyakorlat)

Az ,identitasat megdrz6 gazdasagi egység” atadasa - a munkavallaldk jogainak védelme szempontjabol donté jelentéségd.

Az EUB Ugy foglalt allast, hogy ennek eldontéséhez szlikséges az adott eset Gsszes korllményeinek a vizsgalata.
Spijkers-iigy (C-24/85):

Az atadas megallapitasahoz az 6sszes koriilmény egyiittes értékelése sziikséges.

Mérlegelendd tényezok:
- Tevékenység jellege (személyes
«  Eszkozok (materidlis / immateridlis) atvétele
«  Kulcsszemélyzet és lgyfélkor atvétele

«  M(ikodés folytonossaga (rovid megszakitas és Gjrainditds még nem szakitja meg

Az eszkozatvétel vagy személyzet-atvétel jelent6sége a tevékenység tipusatdl fligg. A munkavallalok tovabbi foglalkoztatdsa nem feltétel, de bizonyito
erejl lehet.
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Az EUB itélkezési gyakorlata — kiterjesztd és korlatozo elemek

Progresszivebb dontések:

* Christel Schmidt-iigy (C-392/92):
Az iranyelv résztevékenységek (pl. takaritds) atruhazasara is alkalmazhato.

« Merckx & Neuhuys (C-171/94., C-172/94.):
Személyzet és Ugyfélkor részbeni atvétele is megalapozhatja az atszallast.

+ Hidalgo & Ziemann (C-173/96., C-247/96.):
Az atszallas kozvetett Gton is megvaldsulhat (pl. szerz6déses lancolat esetén is).

Korlatoz6bb megkozelités:

Siizen-iigy (C-13/95):

A tevékenység puszta folytatdsa 6nmagaban nem elegendo.
A gazdasagi egység ,identitasat” komplex tényez6k hatdrozzak meg.

Eszk6zOk hianya nem kizaré ok, de jelentéséggel bir.
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A joguigylet fogalma

1. Meghatarozas

A jogiigylet olyan jogilag relevans cselekmény, amellyel a felek joghatas kivaltasara iranyul6 akaratukat fejezik ki
(pl. szerzodéskotés, nyilatkozat, felmondas).

2. Lényege
Akaratkijelentés: a joghatas elGidézésére iranyul
Joghatas: jogok keletkezése, mddosuldsa vagy megszlinése

Jogszabalyi hattér: a Polgari Térvénykonyv (Ptk.)

3. Tipusai
Egyoldalu jogiigylet: pl. meghatalmazas visszavonasa

Két- vagy tobboldal( jogiigylet: pl. szerz6dés, megallapodas

4. Elméleti jelentéség
A gazdasagi és munkajogi kapcsolatok alapja

Jogi biztonsag és kiszamithatdsag zaloga
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Az EUB itélkezési gyakorlata — kiterjesztd és korlatozo elemek

1. Az Mt. Megkozelitése

Mt. 36. § (1): a gazdasagi egység atadasa-atvétele joglgylet utjan torténik. A jogligylet fogalom szandékosan tag, a ,megallapodas” kifejezésnél tagabb
fogalom, lefedi az 6sszes olyan Ugyletet, amely munkaltatdi valtozast eredményezhet

2. Az EUB értelmezése - fobb precedensek

C-87/86. Ny Mglle Kro:

Jogugylet lehet szerz6dés megsziinése is
Nem szlikséges tulajdonatruhdazas, elegendd a hasznalati vagy lzemeltetési jog

C-324/86. Daddy’s Dance Hall:

Jogutodlas megallapithatd, ha a gazdasagi egység identitasa megmarad
C-144/87. & C-145/87. Berg:

Tulajdonatruhazas nem feltétel; birésagi déntésen alapuld visszaszallas is joglgylet lehet
C-173/96. Hidalgo & C-247/96. Ziemann:

Kozvetett vagy tobb Iépcsbs atruhazas is jogligyletnek mindsdl
C-172/99. Oy Liikenne:

Szolgaltatdvaltas esetén is alkalmazandd, ha a gazdasagi egység azonos marad

3. Osszegzés
A jogugylet fogalma az EUB szerint tag és funkcionalis:
— nemcsak a formalis szerz6déskotésre, hanem barmely olyan jogi cselekményre kiterjed, mely a munkaltatoi pozicié valtozasat eredményezi.
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A munkaero kolcsonzés,
mint sajatos szerzodéses
jogviszony
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Munkaer6 kolcsonzés fogalma

1. Szereplok és kapcsolatrendszer
Kolcsonbeado cég (munkaero-szolgaltatd) - a munkavallald tényleges (jogi) munkaltatdja
Kolcsonvevo cég (megbizd) - a munkat ténylegesen iranyité fél (gazdasagi munkaltato)

Munkavallalé - a kolcsonzétt munkaerd, aki e specidlis jogviszony keretében végez munkat

2. Harmas jogviszony modell
Munkaszerzédés: munkavallald « kdlcsonbeadd

Kolcsonzési szerzodés: kolcsonbeadd «» kdlcsonvevé (polgari jogi szerz6dés, munkajogi elemekkel)

Iranyitasi viszony: kolcsénvevd «» munkavallald (foglalkoztatas)

3. Gyakorlati haszna a kélcsonvevo oldalan:
Rugalmassag: a vallalat munkaer6-igénye gyorsan igazithaté
Kockazatmegosztas: jogi és bérkoltség-terhek megosztasa a felek kdzott

Koltséghatékonysag: rovid tavu projektek, szezonalis igények tdmogatasa

4. Kihivasok és trendek (HR jellegii)
Munkavallaléi elkotelezettség fenntartasa
Szabdlyozasi és etikai kérdések

Munkaerépiaci rugalmassag kontra biztonsag
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Munkaer6-kolcsonzés és munkaltatoi jogutodlas

Haromoldala jogviszony:
eSzereplbk: kolcsonbeadd, kolcsénvevl, kolcsonzott munkavallalo

eMt. 214. § (1) a): munkavallald ideiglenes atengedése munkavégzés céljabol

Munkaltatoi statusz:
¢,Jogi” munkaltatd: kdlcsonbeadd (munkaviszony fennall)

eTényleges/”"gazdasagi” munkaltatd: kdlcsénvevé (munka irdnyitasa, utasitdsok, munkaid6-beosztas)

Munkaltatoi jogok megosztottsaga:
oA kélcsonbeadd és kolcsonvevd megosztva gyakorolja a munkaltatoi jogokat

eMunkahelyi irdnyitas és utasitas altaldban a kolcsénvevo feladata

Munkaltatoi jogutdodlas kérdései:

eJogutddlas a kolcsonbeaddnal — jogok és kotelezettségek automatikusan az Uj kolcsbnbeaddra szallnak (altaldanos szabalyok szerint, gazdasagi
egység/jogligyleten alapulé atadas, polgari jogi szerz6dés vizsgalata szlikséges)

eJogutddlas a kolcsonvevonél — kérdéses, hogy a kdlcsonzétt munkavallaldk helyzete miként alakul
eMt. nem ad egyértelm( valaszt a kdlcsonvevd jogutddlasara vonatkozdan

eIsmereteink szerint magyar birdsagi joggyakorlat sem alakult ki még ebben a témaban

Kérdés - alkalmazhaté-e a jogutodlas, amennyiben a kdlcsonvevo6 szervezetében kovetkezik be egy jogutodlas, tehat ilyenkor
atszallnak-e a kolcsonzott munkavallalokkal fennallé jogviszonyok az atvevore?
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Ervek a jogutodlas
mellett a kolcsonvevot
érinto jogutodlas esetén
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Miért lehet(ne) megallapithat6é a munkaltat6i jogutodlas a kolesonvevonél
bekovetkezd izematadas esetén?

1. Jogszabalyi alapok (Mt.):
Mt. 214. § (1) bek. c): kdlcsonvevé — munkaltatonak minésiil

Mt. 221. § (3): kartéritési felel6sség — kodlcsonvevdé a munkaltato

2. Tényleges munkavégzési kornyezet:
Munkavallalé a kolcsénvevl infrastruktiirajaba és szervezetébe integralodik

A kolcsbnvevd valtozasai kozvetleniil érintik a munkaviszony tartalmat

3. EUB gyakorlat - Albron-iigy (C-242/09):
A tényleges munkaltaté fogalma talmutat a szerz6déses kapcsolaton
,Atadd” lehet az is, ahol a munkavallalé ténylegesen dolgozik

Védelem akkor is jar, ha a szerz6dés nem kozvetleniil a tényleges munkaltatéval jott létre

4. Kovetkeztetés:
A munkaviszony jogutddldsa nem csak formai, hanem tartalmi szempontok alapjan is értékelend6

A kolcsonvevo szervezeti jogutddlasa esetén a kolcsonzott munkavallaldkra is ki kell terjednie a védelemnek
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Ervek a jogutodlas ellen
a kolcsonvevot érintd
jogutodlas esetén
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Miért nem lehet megallapithat6 a munkaltat6i jogutddlas a kolcsonvevonél

bekovetkez0 tizematadas esetén?

1. Jogviszony hianya:
A munkaviszony nem a kolcsonvevd és munkavallald kézott jon létre. A kdlcsonbeadd:
+ kot munkaszerzédést

- fizet bért
+ jogosult megsziintetni a munkaviszonyt — Jogutddlas alapja hianyzik (Mt. 36. §)

2. Jogalkotéi szandék:
Az Mt. nem terjeszti ki a jogutddlas szabalyait a kdlcsénvevore

Ahol a kolcsénvevire kotelezettséget kivantak roni (pl. munkavédelem, kartérités), azt a jogszabaly kifejezetten rogziti

3. Polgari jogi keret:
A munkavégzés alapja egy munkaer6-kolcsonzési szerzédés

Jogutddlas kiterjesztése ezt a szerzddést is érintené
— Nincs automatikus jogalap ennek a szerz6désnek az atszallasara
— Sziikséges lenne mindharom fél (kdlcsonbeadd, kolcsonvevd, jogutdd) kifejezett megallapodasa

4. Gyakorlati védelem hianya:
Kolcsonvevo a kdlcsdnzést barmikor megsziintetheti a munkavallald jogviszonyat viszont a kblcsénbeadd szlintetheti meg

Jogutddlas nem nyudjtana érdemi védelmet
— Nem akadalyozna meg a foglalkoztatds azonnali megszlintetését
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Disclaimer

This confidential presentation (the "Presentation") has been
prepared by Schoénherr Rechtsanwdlte GmbH, any of its
branch offices, subsidiaries or permanent cooperation
partners ("Schoenherr"), for the recipient to which it was sent
and/or presented by Schoenherr, and certain of that
recipient's affiliates, for information and discussion purposes
only. If this Presentation or its contents were made available
to you without you being the intended recipient, please do not
read, copy, use or disclose this Presentation to others. Also,
please notify Schoenherr and destroy and/or delete this
Presentation from your system.

Recipients of this Presentation should not treat the contents
of this Presentation as a substitute for obtaining specific
advice relating to legal, regulatory, commercial, financial,
audit and tax matters, and are to make their own
independent assessments concerning such matters. Neither
this Presentation, nor any part of it, anything contained in it
or referred to in this Presentation nor the fact of its
distribution, should form the basis of or be relied on or act as
a recommendation to pursue (or not to pursue) a particular
course of action.

This Presentation does not purport to be all-inclusive or
necessarily to contain all the information, steps etc. that are
required for the legal advice which Schoenherr is Presenting
for. Furthermore, this Presentation may be subject to
updating, withdrawal, revision or amendment. No
representation or warranty, express or implied, is or will be
given by Schoenherr or any of Schoenherr's representatives,
partners, counsels, lawyers, associates, employees,
consultants, agents etc. as to the accuracy or completeness
of this Presentation or the information or opinions contained
therein.

This Presentation, its contents and any views expressed
herein are strictly confidential and may also contain privileged
information. Thus, it may not, directly or indirectly, be copied,
distributed, published or reproduced, in whole or in part, or
disclosed to any other person. Furthermore, Schoenherr does
not transfer any intellectual property rights, including
copyrights, in any documents or other materials in relation to
this Presentation.

Schoenherr retains the right to request the return or
destruction of this Presentation at any time.
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Schoenherr has a significant footprint
across Central Eastern Europe.

® Offices
Austria
Belgium/EU
Bulgaria
Croatia

Czech Republic
Hungary
Moldova
Montenegro
Poland
Romania
Serbia
Slovakia
Slovenia
Tarkiye

United Kingdom

Country Desks
Albania
Bosnia & Herzegovina
North Macedonia
Ukraine

London
)

Warsaw @
Brus.sels

® Prague

Bratislava
)
Linz Vienna
)

Budapest

- °
Ljubljana Py Zagreb .

Sarajevo', Belgrade

)
Podgorica

Skopje

Tirana

Kyiv

Chisinau
)

Bucharest
)

® Sofia

® Istanbul

450+

Lawyers

800+

Lawyers and staff

60%

Women

16

Offices

4

Desks
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Where to find us

Austria | Linz
HerrenstraBe 6

A-4020 Linz

T: +43 732 27 27 00 27

E: office.linz@schoenherr.eu

Austria (Head Office) | Vienna
Schottenring 19

A-1010 Vienna

T: 443153437 -0

E: office.austria@schoenherr.eu

Belgium | Brussels

Rue du Congres 5

B-1000 Brussels

T: +32 2 743 40 40

E: office.belgium@schoenherr.eu

Bulgaria | Sofia

Alabin 56

BG-1000 Sofia

T: +359 2933 1070
E:office.bulgaria@schoenherr.eu

Czech Republic | Prague
Jindrisska 16

CZ-110 00 Prague 1

T: +420 225 996 500

E:office.czechrepublic@schoenherr.eu

Croatia | Zagreb

Prilaz Gjure DeZeli¢a 19
HR-10000 Zagreb

T: 43851481 3244

E: office.croatia@schoenherr.eu

Hungary | Budapest

Vaci ut 76.

H-1133 Budapest

T: +36 187007 00
E:office.hungary@schoenherr.eu

Moldova | Chisinau

Str. Alexandru Lapusneanu 3
MD-2004 Chisinau

T: 4373 22 240 300
E:office.moldova@schoenherr.eu

Poland | Warsaw
Pl.Stanistawa Matachowskiego 2
PL-00-066 Warsaw

T: +48 22 223 09 00

E: office.poland@schoenherr.eu

Montenegro | Podgorica
Bulevar Dzordza Vasingtona 98
The Capital Plaza, VIII Floor
ME-81000 Podgorica

T: + 382 20 228 137

E:office.montenegro@schoenherr.eu

Romania | Bucharest

Blvd. Dacia Nr. 30

R0O-010413 Bucharest

T: +40 21 319 67 90
E:office.romania@schoenherr.eu

Serbia | Belgrade

Bulevar vojvode Bojovi¢a 6-8
SRB-11000 Belgrade

T: +381 11 320 26 00

E: office@schoenherr.rs

Slovenia | Ljubljana
TomsSiceva 3

SI-1000 Ljubljana

T: 4386 1 200 09 80
E:office.slovenia@schoenherr.eu

Slovakia | Bratislava
Prievozska 4/A (Apollo II)
SK-821 09 Bratislava

T: 4421 2 571 007 01
E:office.slovakia@schoenherr.eu

Tiirkiye | Istanbul

Levent Mah. Mektep Sok. No:14
TK-34330 Besiktas - istanbul

T: +90 212 230 17 00

E: office.turkiye@schoenherr.eu

United Kingdom | London
1 Cornhill

London EC3V 3ND

Phone: +43 1 534 37 50139

E: office.unitedkingdom@schoenherr.eu
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